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Шановні учасники освітнього процесу! Ми перегортаємо сторінку 

2025/2026 навчального року та ділимося досягненнями колективу 

комунального закладу «Дошкільнй навальний заклад  № 60 Вінницької 

міської ради». Представлений звіт діє як прозорий майданчик для комунікації 

з громадою та має на меті: 

- продемонструвати прозорість та відкритість роботи закладу; 

- ознайомити батьків та громаду з ключовими досягненнями вихованців і 

педагогів; 

- проаналізувати ефективність використання ресурсів та виконання 

освітніх програм; 

- окреслити стратегічні плани та вектор розвитку садка на наступний рік. 

Заклад дошкільної освіти № 60 здійснює освітню діяльність відповідно 

до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Базового 

компонента дошкільної освіти», Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років 

«Дитина»,  «Програмно-методичного комплексу розвитку дітей з важкими 

порушеннями зору», програми розвитку та власного Статуту закладу 

дошкільної освіти. 

Заклад дошкільної освіти комбінованого типу, в якому функціонує 13 

вікових груп: 3 групи з інклюзивною освітою та 10 спеціальних груп для 

дітей з порушенням зору. У закладі освіти виховуються 237 осіб, з яких  

наступні категорії дітей: діти, чиї батьки виконують або виконували свій 

службовий обов’язок в зоні бойових дій - 27 дітей, з багатодітних сімей – 32 

дитини, діти позбавлені батькіського піклування – 2, діти внутрішньо 

переміщені особи – 18, діти з інвалідністю – 5, вихованці з особливими 

освітніми потребами в інклюзивних групах – 6, діти, які постраждалі 

внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів – 1 особа. 

Адміністрація закладу на постійній основі проводить інформаційно-

роз'яснювальну роботу з родинами вихованців пільгових категорій щодо 

їхніх прав, забезпечує юридично-консультативний супровід під час 

оформлення документів, а також гарантує матеріальну підтримку 

вихованцям із вразливих верств населення. 

           Заклад дошкільної освіти № 60 укомплектований педагогічними 

кадрами та обслуговуючим персоналом на 98 %, вакантними є 2 посади 

(шеф-кухар та асистент вихователя).  

Педагогічний колектив укомплектовано фахівцями з відповідною 

освітою, які за станом здоров’я можуть виконувати свої професійні 

обов'язки. Розподіл вихователів за групами здійснюється наказом керівника 

на початку навчального року. Керівництво закладу дошкільної освіти № 60 

здійснює диференційований супровід як молодих, так і досвідчених 



педагогів, створюючи сприятливе середовище для розвитку їхнього творчого 

та фахового потенціалу. 

  Атестація педагогічних працівників – це комплексна система 

оцінювання професійної діяльності, метою якої є визначення відповідності 

займаній посаді, рівня кваліфікації та доцільності присвоєння або 

підтвердження кваліфікаційних категорій і педагогічних звань. Цей процес 

слугує дієвим інструментом для стимулювання безперервного професійного 

розвитку педагогів, розкриття їхнього творчого потенціалу та підвищення 

загальної ефективності освітнього процесу. Згідно з перспективним планом 

атестація педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році 

проводилась відповідно до Положення про атестацію педагогічних 

працівників, затвердженим наказом МОН від 09.09.2022 № 805 (зі змінами, 

внесеними наказом від 10.09.2024 № 1277). 

За результатами атестації педагогічних працівників у 2026 році:  

- присвоїли кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 

вихователь Прядун Віта Сергіївна; 

- присвоїли кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

вчитель-дефектолог Сацька Євгенія Сергіївна та вихователі Педосенко 

Юлія Василівна та Литвиненко Юлія Володимирівна; 

- присвоїли педагогічне звання «учитель-методист» та підтвердили 

раніше присвоєні кваліфікаційні категорії: «спеціаліст вищої 

категорії» вчителі-дефектологи Антонюк Ірина Валеріївна, Горобчук 

Олена Григорівна та Лисенко Тетяна Петрівна.  

Вітаємо команду творчих педагогів закладу із новим професійним 

досягненням – успішною атестацією! 

Безперервний професійний розвиток, набуття нових і вдосконалення 

наявних компетентностей для забезпечення високої якості освіти виховнців є 

метою підвищення кваліфікації педагогів, яке фокусується на вивченні 

сучасних методик викладання та освітніх технологій відповідно до 

державних стандартів. 

У 2026 році пройшли курси підвищення кваліфікації при КЗВО «ВАБО» 

8 педагогів закладу дошкільної освіти: Анжела Кучеренко, Діана Соловей, 

Галина Мала, Лариса Колєсова, Наталія Швед, Лариса Бондарчук, Валентина 

Татур, Тетяна Гайдей. 

Антипедагогічних проявів серед педагогічних працівників закладу не 

зафіксовано. Педагогів, притягнутих до дисциплінарної відповідальності за 

ініціативою відділу освіти чи керівника закладу, немає.   

Заклад дошкільної освіти пишається стабільним, висококваліфікованим 

педагогічним колективом із 44 осіб. Педагоги закладу відзначаються 



оптимізмом, творчим підходом до роботи та демонструють високі результати 

у навчанні й вихованні дітей. Команда педагогів завжди у пошуку нових ідей 

та їх реалізацій щодо покращення якості освіти, з метою забезпечення умов 

для самореалізації дітей та створення комфортного освітнього простору для 

наших вихованців. Педагогам притаманні  відповідальність, толерантність, 

педагогічна майстерність, творчість, ініціативність, здатність до пошуку 

креативних ідей в освітній діяльності.  

 Методична діяльність з педагогічними кадрами була спрямована на 

реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, 

координування зусиль педпрацівників закладу для вирішення пріоритетних 

завдань, створення оптимальних умов для підвищення результативності 

освітнього процесу. 

З метою ефективного формування рівня життєвої компетенції дітей, 

педагогічний колектив закладу у 2025/2026 навчальному році працював над 

такими пріоритетними завданнями: 

- Стимулювання розвитку пізнавальної активності дошкільників за 

допомогою мультисенсорного підходу до організації освітнього 

процесу; 

- Сприяння гармонійному розвитку мистецько-творчого потенціалу 

засобами збагачення ігрового досвіду дошкільників; 

- впровадження сучасних цифрових засобів комунікації та взаємодії для 

підвищення ефективності партнерства між закладом дошкільної освіти 

та родинами; 

- використання інтегрованого підходу до корекційної роботи: 

виправлення та попередження порушень зору в процесі різних видів 

освітньої діяльності; 

- формування навичків здорового способу життя, активної життєвої 

позиції, власної безпеки, поліпшення всебічного виховання 

дошкільників через зусилля педагогів, сім’ї та громадськості. 

Ефективним напрямом методичної діяльності є впровадження 

інтерактивних методів, орієнтованих на розкриття творчого потенціалу, 

розвиток креативності, формування об'єктивної самооцінки та професійне 

зростання педагогів. Успішно реалізуються такі форми роботи, як 

інтерактивні педагогічні ради, семінари-практикуми, проблемні творчі групи, 

майстерки, брифінги та професійні конкурси. 

Педагогічний колектив не зупиняється на стандартних підходах до 

організації освітньої діяльності та впроваджує ряд інновацій: 

- «Казкові лабіринти гри» В.В. Воскобовича;  



- «Образотворча діяльність – джерело естетичних емоцій та розвиток 

дітей раннього віку» С. Циганової;  

- «Технологія розвитку творчих здібностей дітей на заняттях з 

малювання» Л.Шульги;  

- «Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку» Н.Гавриш, О.Пометун; 

-Технологія З. Плохій «Пошуково-дослідницька діяльність 

дошкільників»; 

- «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт: альтернативна програма 

формування культури інженерного мислення в дітей передшкільного віку» 

автор Катерина Крутій; 

- «Палички Кюїзенера», «Логічні блоки Дьєнеша»; 

- Американська технологія інклюзивного характеру PERSONA DOLL; 

- Міжнародна програма соціальної та фінансової освіти «Афлатот» для 

дітей від 3 років.  

Освітній спеціальний процес з дітьми, які мають порушення зору, 

організований на сучасному рівні та відповідно до вимог щодо здобуття 

якісної дошкільної освіти. В закладі дошкільної освіти створене спеціальне 

освітнє безпечне середовище для проведення відповідних психолого-

педагогічних заходів та корекційних занять з дітьми. Обладнано кабінети, 

кімнати та зали: 

- насичена матеріалами ресурсна кімната, 

- оснащені музична та спортивна зали, 

- сучасні кабінети практичного психолога та логопеда, 

- простора кімната охорони зору, 

- наповнені медичний та методичний кабінети. 

З метою зростання професійної майстерності, мотивації педагогів на 

творчий пошук оригінальних ідей та формування досвіду їх реалізації 

педагогічний колектив закладу активно брав участь у конкурсах міського, 

всеукраїнського та міжнародного рівнів: 

- Перемога. Золота медаль у Сімнадцятій міжнародній виставці 

«СУЧАСНІ ЗАКЛАДИ ОСВІТИ – 2026» за створений творчий посібник 

авторської команди педагогів закладу: Козловської Олени Федорівни, 

Плащевської Ірини Святославівни, Антонюк Ірини Валеріївни, Лисенко 

Тетяни Петрівни, Горобчук Олени Григорівни, Швецової Вікторії 

Володимирівни, Сацької Євгенії Сергіївни, Дубини Валентини Анатоліївни, 

Прядун Віти Сергіївни, Педосенко Юлії Василівни, Литвиненко Юлії 

Володимирівни; 

-  В рамках Міжнародної науково-практичної конференції 

«Варіативні моделі комп'ютерно-орієнтованих методичних систем 



дослідницького навчання предметів природничо-математичного циклу в 

закладах освіти – Clever: School of Natural and Mathematical Sciences» 

(2026), команда творчих педагогів провели майстер-класи, 

продемонструвавши сучасні підходи до організації дослідницької 

діяльності для дітей з порушеннями зору; 

- Участь у Міжнародному проєкті «Думай на рівних: комплексна 

програма соціально-емоційного розвитку та психо-соціальної підтримки 

дітей дошкільного віку»! за підтримки Міжнародної неприбуткової 

організації «Think equal» (Великобританія) у партнерстві з Всеукраїнським 

фондом «Крок за кроком» (вихователі дошкільних груп Галина Осадчук, 

Вікторія Продажня, Леся Мрих, Оксана Іглінська, Лариса Колєсова; 

- В січні 2026 наш заклад долучився до Національного рекорду 

України "Найбільша кількість заходів для поліпшення  емоційної 

грамотності у дітей та їх батьків(опікунів)" та до другої хвилі 

Всеукраїнського конкурсу щодо проведення інтерактивного заходу 

"Говоримо про емоції  та почуття з дітьми на основі книги пса Патрона 

"Коли ти..." і став його переможцем, зайнявши 3 місце. В нагороду 

отримали цінні подарунки: тактильний парашут - інструмент для групових 

ігор, командних вправ та друкований варіант дитячої книги пса Патрона 

про емоції "Коли ти..."; 

- Заходи з дітьми середніх та старших груп провела практичний 

психолог Зоя Нідзельська в межах Всеукраїнської програми ментального 

здоровя "Ти як?" спільно з ЮНІСЕФ  Україна та ГО "ДжуніорС". Під час 

занять діти говорили про емоції та почуття, вчилися розпізнавати власні 

емоції, отримали вітання і завдання  від пса Патрона, пройшли квест 

"Збираємо емоції" та брали участь у  інших активностях. Заходи були 

спрямовані на розвиток емоційної грамотності, підтримку 

психосоціального благополуччя дітей; 

- В 2025/2026 н.р. наш заклад долучився до всеукраїнської 

ініціативи проведення серії інтерактивних занять "Уроки турботи", 

створені Громадською організацією Академія турботи у партнерстві з 

Радницею-Уповноваженою Президента України з прав дитини та дитячої 

реабілітації Дар'єю Герасимчук за підтримки Міністерства освіти і науки 

України.  Діти в ігровій формі за участю анімового героя Морквинки 

вчилися розуміти власні емоції, розвивати емпатію, встановлювати 

особисті кордони, приймати відмінності інших; 

- Виступ на фаховому модулі для тифлопедагогів ЗДО міста 

Вінниці "VinBOOT EduCAMP" на тему: "Психолого-педагогічна підтримка 

дітей з порушенням зору"; 



- Представлення досвіду роботи на регіональному рівні в "Клубі 

професійного розвитку практичних психологів закладів дошкільної освіти 

Вінницької області" на тему " Соціально-емоційний розвиток дошкільників  

як одна із вагомих передумов повноцінного  розвитку дитини-дошкільника, 

ефективної адаптації  її до життя у соціумі, збереження  фізичного та  

психічного здоров'я,  підготовки до шкільного навчання "; 

- Друк авторських напрацювань та методичних розробок педагогів 

закладу: Ірини Плащевської, Ірини Антонюк, Тетяни Лисенко, Олени 

Горобчук, Вікторії Швецової в електронному виданні «Освітянський 

альманах «Ідеї. Можливості. Вдосконалення», 2025, 2026. 

Крім того педагоги закладу постійно підвищують свій професійний 

рівень знань за участю у вебінарах, конференціях, педагогічнах школах, 

методичних об’єднаннях за різними напрямками роботи та отримують 

сертифікати.  

Всі процеси діяльності закладу дошкільної освіти взаємопов’язані і 

функціонують як цілісна система. Тому системним має бути підхід до 

забезпечення якості освітнього процесу. У закладі функціонує внутрішня 

система забезпечення якості освіти. Вона передбачає сукупність умов, 

процедур та заходів, що забезпечують ефективність освітніх і управлінських 

процесів, які безпосередньо впливають на якість освітнього процесу, 

формування ключових компетентностей дітей, сприяють всебічному 

розвитку особистості. Цьогоріч була самооцінювання здійснювалося на 

підставі, наказу керівника закладу від 19.09.2025 № 93-ОД «Про проведення 

самооцінювання освітніх та управлінських процесів за напрямом «Фахова 

діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти», робочою 

групою у складі: Олени Козловської, завідувача; Ірини Плащевської, 

вихователя-методиста; Зої Нідзельської, практичного психолога; Валентини 

Гуменчук, вчителя-дефектолога; Ірини Антонюк, вчителя-дефектолога; 

Наталі Сивак, вихователя інклюзивної групи; Наталії Атум, вихователя 

спеціальної групи; Ірини Цвігун, голови батьківського активу та Юлії 

Педосенко, члена батьківського активу групи № 12. Мета проведення 

самооцінювання за напрямом «Фахова діяльність педагогічних працівників 

закладу дошкільної освіти»: - гарантії якості дошкільної освіти та 

формування довіри громади до КЗ «ДНЗ № 60 ВМР»; - вдосконалення 

професійної компетентності педагогічних працівників. За результатами 

визначено рівень самооцінювання освітніх і управлінських процесів за 

напрямом оцінювання «Фахова діяльність педагогічних працівників» у КЗ 

«ДНЗ № 60 ВМР» в цілому як достатній. Звіт про результати самооцінювання 

якості освітніх і управлінських процесів діяльності закладу за напрямом 



оцінювання «Фахова діяльність педагогічних працівників» оприлюднено на 

вебсайті у КЗ «ДНЗ № 60 ВМР». 

Найбільшими здобутками закладу дошкільної освіти є активна участь 

та перемоги талановитих вихованців. Педагоги, батьки та вихованці закладу 

є активними учасниками  міських конкурсів, марафонів, челенджів та акцій: 

- Перемога за значні досягнення і високі результати у реалізації завдань 

національно-патріотичного виховання у міських спортивних перегонах 

«Перші кроки» (жовтень); 

- Досягнення рекорду у міжнародному челенджі «Крила впевненості» «30 

днів – 30 літаків» (березень); 

- Участь у міському конкурсі «Art-весна українського дошкілля» у рамках 

фестивалю дитячої творчості «Сяйво талантів», «Дитячі історії про…» 

(червень). 

   В 2026 році до шкільного життя підготовлено 78 дошкільників.  Рівень 

підготовки до школи дітей вивчений на достатньому рівні. Проте аналізуючи 

результати освітньої діяльності педагогів старших груп, за допомогою 

підсумкових занять, показав, що дошкільнята виявляють пізнавальну 

активність, спостережливість та швидко налаштовуються на заняття, з 

інтересом сприймають освітні завдання, одразу приступають до виконання. 

При виникненні труднощів, інтерес не втрачається, вони  звертаються  за 

допомогою  до  дорослого. Діти  мають  достатній рівень  знань і уявлень про 

навколишній світ, у них сформовані мислительні  операції. Особливо слід 

відзначити старші групи № 5, 6, 12 щодо формування сенсорно-пізнавальної 

активності старших дошкільників. Пізнавальна активність дітей під час 

організованої діяльності та в повсякденному житті проявляється на 

достатньому рівні: діти активні, цілеспрямовані на досягнення поставленої 

мети, успішно виконують практичні завдання на визначення маси та об’єму 

речовин, знаходять загальні та відмінні ознаки предметів, розрізняють 

об’ємні та площинні фігури, виділяють особливості об’ємних і площинних 

фігур, класифікують їх. Великий інтерес проявляють до експериментування 

та дослідницької діяльності, полюбляють досліди з різними речовинами та 

предметами. Наслідки підсумкових занять свідчать, що у більшості 

випускників розвинене диференційоване сприймання, логічне мислення, 

володіють розумовими діями аналізу, синтезу, порівняння, узагальнення, 

групування тощо необхідних для свідомого засвоєння знань про навколишній 

світ. Діти уміють розв’язувати нескладні логічні та математичні задачі, 

розрізняти просторові і кількісні відношення речей. У групах визначається 

позитивна динаміка щодо вільного володіння основними комунікативними 

навичками, вмінням ініціювати і підтримувати розпочату розмову як з 



однолітками, так і з дорослими. Таким чином, діти старших груп закладу 

дошкільної освіти  № 60 переважно готові до майбутнього шкільного життя 

та налаштовані позитивно. 

У закладі постійно проводиться робота щодо профілактики дитячого 

травматизму. З метою запобігання травматизму, вихователі в своїй роботі 

багато уваги приділяють вивченню правил електробезпеки, пожежної 

безпеки, безпеки на дорозі, поведінки з незнайомими людьми, з 

безпритульними тваринами, при знаходженні вибухонебезпечних або 

незнайомих предметів, в укритті, під час повітряної загрози, ознайомлення з 

небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, 

тощо). Вихователі використовують інтернет ресурси, розробляють свій 

цікавий та повчальний матеріал для дітей та консультації для родин 

вихованців. 

Особливу увагу колектив  приділяє зміцненню фізичного здоров’я 

дітей. Щотижня здійснюється опитування стану фізичного та психічного 

здоров’я вихованців. Щодня пропонується батькам проводити з дітьми 

зорову гімнастику, фізхвилинку, руханку, пальчикову гімнастику. Постійне 

нагадування про суворе дотримання норм зорового навантаження під час 

занять та перегляду запропонованих розвивальних відео. 

 Практичний психолог Зоя Нідзельська займається психологічним 

забезпеченням освітнього процесу, супроводжуючи дітей та педагогів. 

Основна мета якого сприяти психологічному здоров'ю та розвитку дітей, 

створювати комфортні умови для їхнього перебування у садочку та 

допомагати у вирішенні психологічних проблем.  

У нелегкий для країни час, ми продовжуємо жити, працювати, 

виховувати, дбати і водночас допомагати відважним захисникам і 

захисницям, які знаходяться не поруч з нами, але завжди у наших серцях. 

Увесь колектив та родини вихованців завжди долучаються до численних 

благодійних справ та волонтерських акцій, серед яких: закупівля засобів 

гігієни для «Червоної калини», продукти харчування, вязання теплих 

шкарпеток – 100 пар, піддупників – 68 шт. для 41 бригади, збір на 4 000 грн 

для захисників 120 бригади протиповітряних систем, 3 000 грн - адресна 

допомога для 33 бригади, 13 200 грн для 41 бригади Запорізького напрямку 

на комп’ютерну техніку для ЗСУ, 12 000 на генератор для 154 бригади та 

21 920 грн на РЕБ установку для 120 бригади. Щороку учасники освітнього 

процесу беруть активну участь у благодійній акції «Подаруємо настрій дітям 

прифронтових територій» та підтримують збір подарунків для дітей міста 

Балаклія. Заклад отримав Подяку від начальника Балаклійської міської 

військової адміністрацї за активну участь у благодійній акції «Подаруємо 



настрій дітям прифронтових територій» та підтримку збору подарунків для 

дітей міста Балаклія. Дякуємо всім за небайдужість, доброту та щире 

бажання подарувати дітям радість і відчуття турботи. Така спільна підтримка 

– це важливий внесок у збереження дитячих усмішок і віри в добро. 

Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності закладу 

дошкільної освіти протягом 2025/2026 н.р. знаходилося на належному рівні. 

Усі приміщення відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Освітнє 

безпечне середовище наповнено відповідно до Шкали оцінювання якості 

освітнього процесу в закладах дошкільної освіти ECERS - 3.  

           На виконання листа ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 

«Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти» в на 

території закладу дошкільної освіти функціонує сучасне протирадіаційне 

укриття. Дане укриття площею 614 квадратних метрів, що розраховане на 

переховування вихованців та працівників закладу освіти (в загальному 475 

осіб). Приміщення оснащене усім необхідним. Для продовження освітнього 

процесу є зручні та просторі три зали. Де також облаштувано харчоблок із 

запасом питної води та їжі для дітей. В укритті – три санвузли, зокрема один 

для людей з інвалідністю. Важливо, що укриття передбачено для всіх дітей, з 

дотриманням всіх норм фізичної безбар’єрності. Тому в укритті обладнанні 

пандуси, спеціальні поручні, тактильна плитка та таблички зі шрифтом 

Брайля. Облаштування внутрішнього простору приміщень укриття 

комфортне, містить все необхідне обладнання для організації освітнього 

процесу. В укритті творчим колективом закладу створено яскраві ігрові 

центри, які наповнені матеріалами для всебічного розвитку дошкільників.  

          Будівля закладу дошкільної освіти знаходиться далеко від проїзної 

частини, має металевий паркан, зручні під’їздні шляхи, по периметру 

території захищена зеленою зоною. Після завершення робіт,  

реконструйовані ігрові майданчики, спортивний майданчик, огорожа і 

асфальтне покриття. 

Адміністрація приділяє велику увагу озелененню території закладу, 

створення комфортного середовища для  перебування вихованців на вулиці. 

Квітники постійно оновлюються силами працівників та батьками закладу, 

щорічно проводиться обрізка дерев, кущів, вирубка сухих гілок. Велика 

подяка сім’ї Балан за кущі самшиту у кількості 150, сім’ї Загиці за 12 

ялинців, які розсаджено по всій території закладу. З метою створення нового 

дизайну квітників та озеленення прилеглої території закладу дошкільної 

освіти був оголошений благодійний ярмарок «Придбай букет запашної 

лаванди – допоможи покращити територію садочка», в якому взяли участь 

родини вихованців та педагоги закладу. Педагогами закладу оздоблено 



городні грядки, оснащений метеомайданчик, створений куточок лікарських 

рослин (18 видів лікарських рослин та 5 різних кущів). 

Педагогами закладу розмальовані доріжки рухової активності та 

яскраві лабіринти на асфальті, на яких діти можуть активно рухатися, 

розвивати окомір, спритність. 

Музична зала використовується для проведення музичних занять, свят 

та розваг. Забезпечена музичними інструментами, необхідними меблями, 

дидактичними посібниками та музично-дидактичними іграми. В залі є 

фортепіано, музичний центр, дитячі музичні інструменти, портативна 

музична колонка. 

Фізкультурна зала використовується для проведення щоденних занять з 

фізичного виховання, свят, розваг, Днів здоров'я, ранкової гімнастики та 

спортивних конкурсів. Вже рік в закладі працює інструктор з фізичної 

культури Тетяна Гайдей. Завдяки її вмілому підходу до спортивної діяльності, 

творчості та креативності доповнена матеріальна база спортивної зали, у 

вихованців виявлений спортивний інтерес та бажання займатися фізичними 

впрапвами. І в цьому ж році нагороджена Почесною грамотою української 

федерації «Спорт заради розвитку» за вагомий внесок у розвиток 

фізкультурно-оздоровчої діяльності, активну участь у всеукраїнському 

челенджі «Крила впевненості». 

Велику увагу працівники закладу приділяють естетичному вигляду 

групових кімнат, коридорів закладу, педагоги дбають про безпечне освітнє 

середовище та змістовне наповнення мініметодкабінетів.   

За бюджетні кошти: повірка вогнегасників – 3 590 грн, повірка 

пожежних рукавів та кранів – 3 800 грн, вентиляційна система – 7 390 грн, 

повірка ваг – 3 380 грн, дератизація – 5 580 грн, камерне знезараження, 

санітарна обрізка дерев 88 172 грн, ремонт опалення (заміна батареї групи № 

10) – 45 000 грн, вивіз сміття – 8 876 грн, очистка води та заміна фільтрів – 

68 034 грн, повірка теплолічильника гарячої води – 7250 грн, 

гідропневматична і гідравлічна промивка системи опалення – 9 800 грн, 

пломбування та розпломбування лічильників тепла і гарячої води – 3 008 грн, 

лабораторне дослідження води – 2 754 грн. 

За позабюджетні кошти закупівля ваг на харчоблок, миючі засоби для 

кухні, ножі, замінено змішувач на пральній, здійснено ремонт пральної 

машини та холодильника, придбання холодильника, пральної машини, дві 

газонокосилки, акваріума в ресурсну кімнату, спортивного обладнання для 

спортивної зали та майданчика, гумових килимків для двору, віники, 

здійснено ремонт майстерні в робітника, ремонт котла, заміна жесті на 

воротах, заміна на пластик роздатки на харчоблоці, фарба на сходи 



приміщення, харчоблок, на кольорові доріжки  на асфальті, водоемульсіонка 

для фарбування коридору, замінено водопостачання на коридорі 20 м,  

порошок та відбілювач на тюлі коридорні, придбано бензин для косіння 

території, лампочки на харчоблок, дві бактерицидні озонові лампи на групи, 

квіти на клумби, ялинці. 

Всі ігрові майданчики відремонтовано та пофарбовано. У групі № 1 

виконаний ремонт альтанки та виготовлені меблі для вулиці; в групі № 2 

виготовлено меблі в альтанку, замінено змішувачі в умивальниках; в групі № 

3 замінено труби водопостачання, куплено меблі; в групі № 4 замінено 

лінолеум в груповому приміщенні, встановлено тумбочку під мийку, 

придбано дитячі меблі; у групі № 5 здійснено сантехнічні роботи в санвузлі, 

замінено труби водопостачання та каналізації, встановлено умивальники та 

унітази; в групі № 6 закуплено пісок для вулиці, набір конструкторів та ігор 

для піску; в групі № 7 зроблений ремонт груповового приміщення - 

фарбування стін, стелі в роздягальні, спальні; у групі № 8 виготовлено меблі 

для вулиці, закуплено пісок; в групі № 9 куплено штори-жалюзі в спальню, 

комплекти дитячого постільного 12 шт, набір каструль, кущі, бардюрні туї 

для ігрового майданчика; у групі № 10 закуплено органайзери у дитячі шафи, 

ящики для іграшок, виконано фарбування стіни у груповій кімнаті; в групі № 

11 виконаний ремонт альтанки, виготовлені меблі вуличні, пісок для 

наповнення пісочниці подарований від родини Якімцевих; в групі № 12 

розфарбовано ігровий майданчик; в групі № 14 зроблений капітальний 

ремонт туалетної кімнати. 

Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти № 60 є 

достатньою для проведення необхідного обсягу безпечної освітньої 

діяльності з дітьми дошкільного віку щодо реалізації вимог Базового 

компонента дошкільної освіти, щорічно підлягає оновленню та розвитку. 

  Організація харчування дітей в закладі дошкільної освіти № 60 

здійснюється відповідно спільних наказів МОЗ України та МОН України від 

01.06.2005р. №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування 

дітей у навчальних та оздоровчих закладах», від 17.04.2006 р. №298/227 «Про 

затвердження Інструкції щодо організації харчування дітей у дошкільних 

навчальних закладах», Постанови КМУ від 24.03.2021 № 305 «Про 

затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та 

дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»,  листа МОНУ від 22.01.2021 

№ 1/9-50 «Щодо безкоштовного харчування дітей в закладах дошкільної 

освіти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і 

збройних конфліктів, або з числа внутрішньо переміщених осіб», системи 

управління безпечністю харчових продуктів під час організації харчування 



(НАССР) та інших нормативно-правових документів, що регулюють питання 

організації харчування дітей в навчальних закладах. Наказом по закладу 

дошкільної освіти № 60  відповідальною особою  за організацію харчування 

дітей призначена сестри медичні старші Тетяна Синюченко та Анна 

Сєлєзньова, які контролюють доставку якісних продуктів харчування і 

продовольчої сировини,  забезпечують необхідні санітарно-гігієнічні умови 

харчування дітей, виконання натуральних норм харчування, підраховують 

вартість харчування та ведуть облік теоретичної калорійності їжі. Відповідно 

до примірного чотиритижневого меню сестра медична старша надає щоденно 

замовлення на продукти харчування, що швидко псуються;  на інші продукти 

замовлення здійснюється щоквартально. Обсяг та частота завозу продуктів 

харчування й продовольчої сировини регулюються залежно від терміну їх 

реалізації та кількості дітей, які відвідують заклад. Продукти постачаються з 

бази постачальника щоденно спеціальним автотранспортом. 

В закладі дошкільної освіти № 60 створені умови для забезпечення 

якісного харчування дітей. На території закладу розташоване овочесховище 

для зберігання свіжих фруктів, овочів, соків. Його утримання відповідає 

санітарно-гігієнічним вимогам. Зберігання продуктів упорядковано, 

витримуються вимоги щодо їх утримання. Комора та овочесховище 

обладнані відповідно до встановлених вимог. Під час приготування страв 

працівники харчоблоку суворо дотримуються  санітарно-гігієнічних вимог, 

технології приготування їжі, приділяють належну увагу зберіганню  

продуктів харчування, слідкують за термінами їх реалізації. Харчоблок 

закладу оснащений майже всім необхідним технологічним обладнанням та 

інвентарем. Усі вікові групи забезпечені столовим посудом на 100 %. Заміна 

проводиться за необхідністю, відповідно санітарних вимог. Технологічне, 

холодильне обладнання харчоблоку в задовільному стані. Придбаний новий 

посуд, виробничий стіл, електронні ваги, засоби вимірювання температури та 

вологості згідно вимогам ХАССП. Контроль за станом організації 

харчування здійснюється завідувачем закладу дошкільної освіти № 60 та 

сестрами медичними старшими.  

Для дошкільників розроблено чотиритижневе сезонне меню, що значно 

розширило асортимент харчування. Це такі страви: борщ літній, борщ з 

пампушками, Полтавський борщ з галушками, пиріжок з сиром, вишнею, 

сирні запіканки, вареники з м’ясом, зрази м’ясні фаршировані гречкою, 

українські голубці, полюбляють свіжі фрукти, овочі: черешню, полуницю, 

апельсини, банани, абрикоси, вишня, яблука. Пам’ятаймо, що у новому 

меню, згідно Постанови КМУ №305, зменшено норми споживання цукру і 

солі. Збільшено норми соків без цукру, овочів, фруктів. Хліб цільнозерновий. 



Таким чином діти з дошкільного віку привчаються до здорового харчування. 

Норми харчування таких продуктів як: молоко, сир твердий, сир 

кисломолочний, картопля, м’ясопродукти, риба, хліб, сметана, яйця, 

вершкове масло, соки, овочі, фрукти виконуються на 89 %.  

        Вихованці спеціальних груп з порушенням зору закладу харчуються 

безкоштовно, за рахунок міського бюджету, а також діти АТО, учасників 

бойових дій, ВПО, малозабезпечені, позбавлені батьківського піклування,  

діти з інвалідністю, а  діти багатодітних сімей – 50 %. Харчування на одну 

дитину за один день становить: в групах –  56 грн для дітей до 3-х років;  74 

грн – для дітей від 3-х до 6 (7) років.  Батьки або особи, які їх замінюють 

вносять плату у розмірі 75 % від вартості харчування дитини в день: за 

харчування дитини, яка відвідує групу віком до 4-х років – 42 грн за 

харчування дитини, яка відвідує групу від 4-х до 6 (7) років – 55,50  грн. 

          Медичне обслуговування дітей забезпечується медичним персоналом у 

складі, старших медичних сестер, медсестри кабінету охорони зору, які 

постійно слідкують за станом здоров’я дітей, проводять профілактику 

захворювань, антропометричні обстеження, оформляють листи здоров’я з 

рекомендаціями, проводять корекційно-відновлювальну роботу з дітьми, які 

мають порушення зору. 

Забезпечено дотримання санітарно-епідеміологічних вимог до ЗДО, 

виконання яких дозволяє створити нешкідливі умови розвитку, виховання, 

навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення 

здоров'я; виконання вимог Законів України «Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення», «Про захист від інфекційних 

хвороб», «Про охорону праці». 

Медичний кабінет обладнаний усім необхідним обладнанням, є 

ізолятор. В наявності шафа медична для зберігання ліків, столи, холодильник 

для лікарських засобів, ваги, ростомір, асортимент ліків, який відповідає 

нормативним вимогам  для надання першої долікарської допомоги. Також 

постійно в наявності є запас дезінфікуючих засобів. Сестра медична старша 

вчасно складає графік проходження медоглядів працівників та контролює 

його виконання (1 раз  у 6 місяців), у разі необхідності надає кваліфіковану 

допомогу дітям та працівникам. У медичному кабінеті в інформаційному 

медичному куточку  вона протягом року систематично розміщує санбюлетні 

різної тематики. Щомісячно на педгодинах, нарадах при завідувачеві, 

апаратних нарадах обговорюються питання результатів медико-

педагогічного контролю за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного 

розвитку дітей,  результати контролю за розвитком рухів і фізичних якостей, 

оцінки організації, змісту та методики проведення різних форм з фізичного 



виховання, організація рухового режиму, робота з ослабленими дітьми, 

нагляд за санітарно-гігієнічними умовами, питання зниження захворюваності 

серед вихованців, порівняння показників відвідування дітьми закладу, 

індексу здоров’я по всім віковим групам, питання по організації харчування 

дошкільників.  

Проведений аналіз захворюваності дітей з 01.09.2025 по 27.07.2026 

показав, що рівень захворюваності, порівняно з 2024/2025 навчальним роком, 

покращився. Загальний аналіз з вересня 2025 по липень 2026 навчального 

року показав, що були такі випадки захворюваності: вітряна віспа – 0, кір – 0, 

ГЕК – 2,  скарлатина – 0. 

Виходячи з вищевикладеного, на початок 2026/2027 навчального року 

було розроблено «План заходів щодо забезпечення дотримання санітарно-

епідеміологічних вимог та проведення оздоровчих заходів»: 

- формування сприятливого середовища для оптимальної інтеграції дітей у 

дошкільне середовище; 

- реалізація комплексних заходів для зміцнення дитячого імунітету, 

популяризація здорового способу життя та закріплення практичних 

навичок турботи про здоров'я; 

- модернізація та покращення ефективності корекційної, відновлювальної 

та профілактичної діяльності закладу. 

Обов’язковими є заходи щодо профілактики захворювань: загартувальні 

процедури; використання різних видів гімнастики та руханок; дотримання 

температурного режиму, режиму провітрювання групових приміщень та 

вологого прибирання згідно графіка з використанням деззасобів;  своєчасне 

виявлення та ізоляція хворих дітей під час ранкового прийому та при перших 

ознаках захворювання протягом дня; проведення роз’яснювальних бесід з 

родинами вихованців з профілактики захворювань на ГРВІ та інших 

інфекційних захворювань. 

З метою зміцнення здоров’я дітей та профілактики різних видів 

захворювань в закладі дошкільної освіти інструктором з фізичної культури та 

вихователями систематично проводиться фізкультурно-оздоровча діяльність: 

спортивні руханки, ранкова гімнастика, прогулянки на свіжому повітрі, 

фізкультурні заняття, фізкультхвилинки, гімнастика пробудження, дихальні 

вправи, фізкультурні свята та розваги. 

Значна увага в закладі дошкільної освіти приділялась організації роботи щодо 

дотримання Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про 

пожежну безпеку», «Про дошкільну освіту». В поточному році травм з 

працівниками не зареєстровано. Питання профілактики травматизму розглядалося 



на виробничих, оперативних нарадах. Вихователі, згідно перспективного плану 

роботи, проводили різноманітні заняття з питань безпеки життя дітей. 

У закладі дошкільної освіти № 60 створено відповідні комісії, які вчасно 

проводили обстеження та випробування приміщень підвищеної небезпеки, 

обладнання спортивних та ігрових майданчиків, складали акти щодо їх 

готовності до використання.  

Дотримання безпеки та організація роботи з охорони праці в закладі 

дошкільної освіти  проводиться відповідно до Закону України «Про охорону 

праці»,  «Положення про організацію роботи з охорони праці та  безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», 

що визначають єдину систему організації роботи з охорони праці. На підставі 

нормативних документів адміністрація закладу планує заходи щодо охорони 

здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками: охорона праці та  

безпека життєдіяльності; пожежна безпека. Щорічно на початку року 

видаються накази про закріплення відповідальних за: роботу з охорони праці; 

роботу з пожежної безпеки; роботу з попередження дитячого травматизму. 

Проводиться системна робота щодо забезпечення всіх працівників закладу 

дошкільної освіти інструкціями з ОП, ПБ, які переглядаються, доповнюються 

у зв’язку зі змінами в нормативному законодавстві чи в умовах 

життєдіяльності закладу дошкільної освіти. Налагоджена робота щодо 

попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних явищ. 

Інструктажі з ОП, ПБ проводяться відповідно до плану та програми. Вся 

документація з ОП, ПБ затверджена і погоджена відповідно до нормативних 

вимог. Навчання і перевірка знань з ОП, ПБ  працівників закладу дошкільної 

освіти  проводиться один раз на 3 роки. 

З метою мотивації педагогічних працівників за вагомі досягнення та 

сумлінну працю застосовувалися заходи заохочення, визначені внутрішніми 

правилами розпорядку закладу освіти.   

Ключовими напрямами співпраці закладу дошкільної освіти з родинами 

вихованців є: педагогічна просвіта батьків; підвищення кваліфікації 

педагогів; методично-психологічний супровід комунікації вихователів із 

сім'ями та організації спільних занять дорослих і дітей. 

Робота щодо звернень громадян з питань діяльності закладу ведеться 

на належному рівні. Всі питання, зауваження та пропозиції не залишені без 

уваги та вирішені позитивно. 

Згідно з державними документами, які регламентують діяльність 

закладу дошкільної освіти № 60, впродовж навчального року діяли 

колегіальні органи: педагогічна рада, збори колективу, загальні збори 

колективу та громадськості. На зборах колективу заслухані та обговорені 



питання: фінансово-господарської діяльності, організація харчування, робота 

закладу в умовах воєнного стану.  

Протягом навчального року з метою вдосконалення управлінської 

діяльності закладу дошкільної освіти та обробки інформацій, приведення до 

єдиних зразків форм звітних документів у закладі дошкільної освіти № 60   

систематично ведеться робота з базами даних порталу ІСУО, курсу 

«Дошкілля» та «Відкриті дані», які підтримуються в актуальному стані. 

Ми прагнемо, щоб у закладі дошкільної освітти № 60 кожен процес мав 

творчий підхід. Щиро дякую колегам за плідну працю у 2025/2026 

навчальному році! Від імені всього колективу висловлюю глибоку вдячність 

небайдужим батькам наших вихованців. Дякуємо за вашу активну участь у 

житті садочка, розуміння та підтримку наших ідей. Вірю, що завдяки 

подальшій тісній співпраці колективу, батьків та громадськості ми й надалі 

успішно виховуватимемо свідомих громадян славної України! 

 

Завідувач                                                                           Олена КОЗЛОВСЬКА 


