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Шановні присутні! 

Навчальний 2024/2025 рік закінчився, і ми традиційно підводимо 

підсумки роботи колективу закладу дошкільної освіти № 60 міста Вінниці.  

Головними завданнями звіту, як засобу інформування громадськості є: 

- забезпечення прозорості, відкритості і демократичності управління 

закладом дошкільної освіти; 

- стимулювання впливу громадськості на прийняття та виконання 

керівником відповідних рішень у сфері управління закладом освіти. 

Заклад дошкільної освіти № 60 здійснює освітню діяльність відповідно 

до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Базового 

компонента дошкільної освіти», Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років 

«Дитина»,  «Програмно-методичного комплексу розвитку дітей з важкими 

порушеннями зору» та власного Статуту закладу дошкільної освіти. 

Заклад дошкільної освіти комбінованого типу, в якому функціонує 13 

вікових груп: 3 групи загального розвитку (2 з них інклюзивні) та 10 

спеціальних груп для дітей з порушенням зору. У закладі освіти виховуються 

225 осіб, з яких  наступні категорії дітей: діти, чиї батьки виконують або 

виконували свій службовий обов’язок в зоні бойових дій - 19 дітей, з 

багатодітних сімей – 31 дітей, діти позбавлені батькіського піклування – 2, 

діти внутрішньо переміщені особи – 15, діти з інвалідністю – 4, які 

навчаються в інклюзивних групах – 6, діти загиблих (померлих) ветеранів 

війни – 2 особи. 

  Адміністрація закладу систематично здійснює просвітницьку роботу 

серед батьків дітей соціально незахищених категорій про їхні права, надає їм 

консультативну допомогу з питань оформлення необхідних документів, 

матеріальну підтримку вихованцям  пільгового контингенту. 

           Заклад дошкільної освіти № 60 укомплектований педагогічними 

кадрами та обслуговуючим персоналом на 96 %, вакантними є 3 посади.  

Педагогічні кадри закладу мають спеціальну педагогічну освіту, за станом 

здоров'я їм дозволено здійснювати педагогічну діяльність. Педагогічні кадри 

за віковими групами закріплюються наказом завідувача на початку року. 

Адміністрація закладу дошкільної освіти № 60 диференційовано підходить 

до вихователів-початківців і до досвідчених  педагогів-майстрів, створюючи 

належні умови для розкриття їхнього творчого та професійного потенціалу. 

  Атестація педагогічних працівників закладу освіти – це система 

заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання педагогічної 

діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється\підтверджується 

кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. Метою атестації є 



стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня 

професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної 

майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й 

авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу. Згідно з 

перспективним планом атестація педагогічних працівників у 2024/2025 

навчальному році проводилась відповідно до Положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого наказом завідувача «Про атестацію 

педагогічних працівників в 2025 році» № 161 від 10.10.2024. За результатами 

атестації у 2025 році: присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст»: 

вихователю Оксані Дудар, керівнику гуртка Ганні Яланецькій; 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»: вихователям Галині 

Малій, Галині Осадчук, Лесі Мрих, Людмилі Остапець, Віті Прядун, 

вчителю-дефектологу Євгенії Сацькій та керівнику музичному Олені 

Кревській; кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»: 

вихователям Оксані Надольній, Яні Мельничук, Наталії Атум; 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: вчителям-

дефектологам Ніні Назарчук, Валентині Гуменчук, Олені Низьковій; а також 

присвоєно педагогічне звання «учитель-методист» вчителю-логопеду Наталії 

Швед; підтверджено раніше присвоєні кваліфікаційні категорії: «спеціаліст 

вищої категорії» — вихователю Вікторії Швецовій, вчителю-логопеду 

Наталії Швед; «спеціаліст першої категорії» — вчителю-логопеду Ларисі 

Бондарчук; раніше присвоєне педагогічне звання «вихователь-методист» — 

вихователю Вікторії Швецовій. Вітаємо педагогічних працівників  закладу 

дошкільної освіти № 60  з успішним проходженням атестації! 

У 2025 році пройшли курси підвищення кваліфікації при КЗВН «ВАБО» 

8 педагогів закладу дошкільної освіти: Наталія Атум, Людмила Тихонюк, 

Наталія Мархлевська, Зоя Нідзельська, Наталія Швед, Лариса Бондарчук, 

Валентина Татур, Олена Бойчук. 

Антипедагогічних проявів серед педагогічних працівників закладу не 

зафіксовано. Педагогів, притягнутих до дисциплінарної відповідальності за 

ініціативою відділу освіти чи керівника закладу, немає.   

Дружна  педагогічна родина закладу завжди позитивно налаштована і 

має високі досягнення в освітній діяльності з дошкільниками. Заклад 

дошкільної освіти має свій стиль педагогічної діяльності та сталий потужний 

колектив з 44 осіб. Команда педагогів завжди у пошуку нових ідей та їх 

реалізацій щодо покращення якості освіти, з метою забезпечення умов для 

самореалізації дітей та створення комфортного освітнього простору для 

наших вихованців. Педагогам притаманні  відповідальність, толерантність, 



педагогічна майстерність, творчість, ініціативність, здатність до пошуку 

креативних ідей в освітній діяльності.  

 Методична діяльність з педагогічними кадрами була спрямована на 

реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, 

координування зусиль педпрацівників закладу для вирішення пріоритетних 

завдань, створення оптимальних умов для підвищення результативності 

освітнього процесу. 

З метою ефективного формування рівня життєвої компетенції дітей, 

педагогічний колектив закладу у 2024/2025 навчальному році працював над 

такими пріоритетними завданнями: 

1. Створення комфортного ігрового простору для розвитку 

пізнавальних та пошуково-дослідницьких умінь дошкільників, 

упроваджуючи інноваційну діяльність. 

2. Активізація  сучасного підходу до організації мовленнєво-творчої 

діяльності дошкільників методом піднесення національно-патріотичних 

почуттів. 

3. Формування соціально-економічної та математичної 

компетентності дошкільників шляхом впровадження програми соціальної та 

фінансової освіти «Афлатот».  

4.  Впровадження сучасних форм організації освітнього процесу для 

дітей, що мають порушення зору, в ході здійснення корекційно-

відновлювальної роботи по виправленню порушень зору. 

Широко використовуються у методичній діяльності з педагогічним 

колективом різноманітні інтерактивні форми та методи, що спрямовані на 

активізацію творчого потенціалу, креативності, здатності до формування 

адекватної самооцінки, до особистісного зростання кожного педагога. Серед 

них результативні засідання педагогічних рад, інтерактивні семінари, ідейні 

творчі групи, яскраві майстерки, цікаві брифінги та професійні батли. 

Педагогічний колектив не зупиняється на стандартних підходах до 

організації освітньої діяльності та впроваджує ряд інновацій: 

      - «Казкові лабіринти гри» В.В. Воскобовича;  

      - «Образотворча діяльність – джерело естетичних емоцій та розвиток 

дітей раннього віку» С. Циганової;  

      - «Технологія розвитку творчих здібностей дітей на заняттях з 

малювання» Л.Шульги;  

      -    «Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку» Н.Гавриш, О.Пометун; 

      - Технологія З.Плохій «Пошуково – дослідницька діяльність 

дошкільників»; 



      - «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт: альтернативна програма 

формування культури інженерного мислення в дітей передшкільного віку» 

автор Катерина Крутій; 

      - «Палички Кюїзенера», «Логічні блоки Дьєнеша»; 

      - Американська технологія інклюзивного характеру PERSONA DOLL; 

- Міжнародна програма соціальної та фінансової освіти «Афлатот» для 

дітей від 3 років.  

Освітній спеціальний процес з дітьми, які мають порушення зору, 

організований на сучасному рівні та відповідно до вимог щодо здобуття 

якісної дошкільної освіти. В закладі дошкільної освіти створене спеціальне 

освітнє середовище для проведення відповідних психолого-педагогічних 

заходів та корекційних занять з дітьми. Це: 

- насичена матеріалами ресурсна кімната, 

- оснащені музична та спортивна зали, 

- сучасні кабінети практичного психолога логопеда та охорони зору, 

- просторі і наповнені медичний та методичний кабінети. 

З метою зростання професійної майстерності, мотивації педагогів на 

творчий пошук оригінальних ідей та формування досвіду їх реалізації 

педагогічний колектив закладу активно брав участь у конкурсах міського, 

всеукраїнського та міжнародного рівнів: 

- Перемога у міському конкурсі «Створення екологічного куточка у ЗДО 

в рамках проєкту «EcoWorldKids» серед закладів дошкільної освіти 

Вінницької міської територіальної громади з проєктом «Вчись 

запобігати - не будеш втрачати» (Перші кроки охорони водних ресурсів 

України), підготовленому авторами Оленою Козловською, Іриною 

Плащевською,  Валентиною Гуменчук, Оксаною Надольною, Яною 

Мельничук (жовтень-листопад 2024); 

- Участь педагогів закладу у Всеукраїнському флешмобі-практиці 

"Моментал" в межах ініціативи МОН України у Всесвітній день 

ментального здоров'я (жовтень 2024); 

- Участь у Міжнародному проєкті “Зміцнення життєстійкості та 

покращення психічного здоров’я дітей в Україні шляхом впровадження 

тренінгової програми для освітян” в партнерстві з Дитячим Фондом 

Німеччини ChildFund Deutschland за фінансування Bundesministerium 

für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) (BMZ) з 

проєктом “Зміцнення життєстійкості та покращення психічного 

здоров’я дітей 4-6(7) років засобами методики “Цілющий ліс: зрощуємо 

життєстійкість та базове почуття безпеки дітей» (практичний психолог 

Зоя Нідзельська та вихователь старшої групи № 14 Юлія Педосенко; 



- Участь у Міжнародному проєкті «Думай на рівних: комплексна 

програма соціально-емоційного розвитку та психо-соціальної 

підтримки дітей дошкільного віку»! за підтримки Міжнародної 

неприбуткової організації «Think equal» (Великобританія) у 

партнерстві з Всеукраїнським фондом «Крок за кроком» (вихователі 

старших груп № 2 та № 10 Оксана надольна та Наталія Атум); 

- Участь в програмі відкритих показів «Кращі практики дошкілля» 

Вінницької області, організована спільно з КЗВО "Вінницька академія 

безперервної освіти" та ЗДО № 60 з майстеркласом «Інновації у 

формуванні логіко-математичної компетентності дошкільників» та 

відеопоказом «Використання логічних блоків З. Дьєнеша в освітній 

діяльності з дітьми дошкільного віку» (вчитель-дефектолог Oлена 

Низькова та вихователь середньої групи № 5 Вікторія Прядун). 

Крім того педагоги закладу постійно підвищують свій професійний 

рівень знань за участю у вебінарах, конференціях, педагогічнах школах, 

методичних об’єднаннях за різними напрямками роботи та отримують 

сертифікати.  

Всі процеси діяльності закладу дошкільної освіти взаємопов’язані і 

функціонують як цілісна система. Тому системним має бути підхід до 

забезпечення якості освітнього процесу. У закладі функціонує внутрішня 

система забезпечення якості освіти. Вона передбачає сукупність умов, 

процедур та заходів, що забезпечують ефективність освітніх і управлінських 

процесів, які безпосередньо впливають на якість освітнього процесу, 

формування ключових компетентностей дітей, сприяють всебічному 

розвитку особистості. Цьогоріч була створена робоча група та проведене 

самооцінювання за напрямом «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення 

всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого 

соціального досвіду». За результатами якого визначений достатній рівень. 

Самооцінювання показало, що в закладі впроваджуються сучасні та  

інтерактивні форми організації освітньої діяльності дошкільників,  

інноваційні технології, методики, парціальні програми. 

Найбільшими здобутками закладу дошкільної освіти № 60  є Перемоги 

талановитих вихованців. Педагоги, батьки та вихованці закладу є активними 

учасниками  міських конкурсів, марафонів, челенджів та акцій: 

- ПОДЯКА ДО ВМР за активну участь у міських спортивних 

перегонах «Перші кроки» (вересень); 

- ГРАМОТА ДО ВМР за перемогу у міському конкурсі  «Дитячі 

історії про…» (грудень); 



- ГРАМОТА ДО ВМР за перемогу у міському конкурсі «Мистецька 

весна єдності!» в рамках фестивалю дитячої творчості «Сяйво 

талантів» у номінації хореографічний жанр (травень); 

- ГРАМОТА ДО ВМР за перемогу у міському конкурсі «Мистецька 

весна єдності!» в рамках фестивалю дитячої творчості «Сяйво 

талантів» у номінації художнє читання (травень). 

          В 2025 році до шкільного життя підготовлено 87 дошкільників.  Рівень 

підготовки до школи дітей вивчений на достатньому рівні. Проте аналізуючи 

результати освітньої діяльності педагогів старших груп, за допомогою 

підсумкових занять, показав, що дошкільнята виявляють пізнавальну 

активність, спостережливість та швидко налаштовуються на заняття, з 

інтересом сприймають освітні завдання, одразу приступають до виконання. 

При виникненні труднощів, інтерес не втрачається, вони  звертаються  за 

допомогою  до  дорослого. Діти  мають  достатній рівень  знань і уявлень про 

навколишній світ, у них сформовані мислительні  операції. Особливо слід 

відзначити старші групи № 2, 10, 14 щодо формування сенсорно-пізнавальної 

активності старших дошкільників. Пізнавальна активність дітей під час 

організованої діяльності та в повсякденному житті проявляється на 

достатньому рівні: діти активні, цілеспрямовані на досягнення поставленої 

мети, успішно виконують практичні завдання на визначення маси та об’єму 

речовин, знаходять загальні та відмінні ознаки предметів, розрізняють 

об’ємні та площинні фігури, виділяють особливості об’ємних і площинних 

фігур, класифікують їх. Великий інтерес проявляють до експериментування 

та дослідницької діяльності, полюбляють досліди з різними речовинами та 

предметами. Наслідки підсумкових занять свідчать, що у більшості 

випускників розвинене диференційоване сприймання, логічне мислення, 

володіють розумовими діями аналізу, синтезу, порівняння, узагальнення, 

групування тощо необхідних для свідомого засвоєння знань про навколишній 

світ. Діти уміють розв’язувати нескладні логічні та математичні задачі, 

розрізняти просторові і кількісні відношення речей. У групах визначається 

позитивна динаміка щодо вільного володіння основними комунікативними 

навичками, вмінням ініціювати і підтримувати розпочату розмову як з 

однолітками, так і з дорослими. Таким чином, діти старших груп закладу 

дошкільної освіти  № 60 переважно готові до майбутнього шкільного життя 

та налаштовані позитивно. 

У  закладі постійно проводиться робота щодо профілактики дитячого 

травматизму. З метою запобігання травматизму, вихователі в своїй роботі 

багато уваги приділяють вивченню правил електробезпеки, пожежної 

безпеки, безпеки на дорозі, поведінки з незнайомими людьми, з 



безпритульними тваринами, при знаходженні вибухонебезпечних або 

незнайомих предметів,в укритті, під час повітряної загрози, ознайомлення з 

небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, 

тощо). Вихователі використовують інтернет ресурси, розробляють свій 

цікавий та повчальний матеріал для дітей та консультації для батьків 

вихованців. 

Особливу увагу колектив  приділяє зміцненню фізичного здоров’я 

дітей. Щотижня здійснюється опитування стану фізичного та психічного 

здоров’я вихованців. Щодня пропонується батькам проводити з дітьми 

зорову гімнастику, фізхвилинку, руханку, пальчикову гімнастику. Постійне 

нагадування про суворе дотримання норм зорового навантаження під час 

занять та перегляду запропонованих розвивальних відео. 

 Практичний психолог Зоя Нідзельська займається психологічним 

забезпеченням освітнього процесу, супроводжуючи дітей та педагогів. 

Основна мета якого сприяти психологічному здоров'ю та розвитку дітей, 

створювати комфортні умови для їхнього перебування у садочку та 

допомагати у вирішенні психологічних проблем. У 2024/2025 навчальному 

році заклад у конкурсному відборі було обрано для участі у програмі 

"Зміцнення  життєстійкості та покращення психічного здоров'я  дітей 4-6 (7) 

років засобами методики "Цілющий ліс: зрощуємо життєстійкість та базове 

почуття  безпеки дітей". Практичний психолог Зоя Нідзельська та вихователь 

Юлія Педосенко восени 2024 року пройшли навчання в межах проєкту 

«Зміцнення життєстійкості та покращення психічного здоров'я дітей в 

Україні шляхом впровадження  тренінгової програми для освітян», яке було 

організоване відповідно до Меморандуму про співпрацю між Навчально-

методичним центром психологічної служби системи освіти Вінницької 

області та Всеукраїнською благодійною організацією Український фонд 

«Благополуччя дітей». В квітні-травні 2025 року на базі групи 14 відбулося 

впровадження  цієї програми. Було проведено 12 щотижневих сесій з дітьми,  

більшість з яких відбувалися на природі. Це був не просто час на свіжому 

повітрі, це була підтримка дорослих та однолітків, спільна діяльність, 

творчість, гра, маленькі кроки до внутрішнього спокою в час воєнного стану. 

У нелегкий для країни час, ми продовжуємо жити, працювати, 

виховувати, дбати і водночас допомагати відважним захисникам і 

захисницям, які знаходяться не поруч з нами, але завжди у наших серцях. 

Увесь колектив та родини вихованців завжди долучаються до численних 

благодійних справ та волонтерських акцій, серед яких: закупівля вологих 

серветок для «Червоної калини» 14 бригади, вязання теплих шкарпеток для 

захисників та збір на суму 21 713 грн на РЕБ для 120 бригади 169 батальйону 



роти РВП. Бо всі ми добре розуміємо, що наша сила в єдності і чужого горя 

не буває. 

 Виходячи з вище викладеного перспективою подальшої методичної 

діяльності з педагогічними кадрами на 2025/2026 навчальний рік є: 

1. Стимулювати розвиток пізнавальної активності дошкільників за 

допомогою мультисенсорного підходу до організації освітнього 

процесу. 

2. Сприяти гармонійному розвитку мистецько-творчого потенціалу 

засобами збагачення ігрового досвіду дошкільників. 

3. Впроваджувати сучасні цифрові засоби комунікації та взаємодії для 

підвищення ефективності партнерства між закладом дошкільної 

освіти та родинами. 

4. Використовувати інтегрований підхід до корекційної роботи: 

виправлення та попередження порушень зору в процесі різних видів 

освітньої діяльності. 

            Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності закладу 

дошкільної освіти протягом 2024/2025 н.р. знаходилося на належному рівні. 

Усі приміщення відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Освітнє 

середовище наповнено відповідно до Шкали оцінювання якості освітнього 

процесу в закладах дошкільної освіти ECERS - 3.  

           На виконання листа ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 

«Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти» в на 

території закладу дошкільної освіти завершено будівництво сучасного 

протирадіаційного укриття. Дане укриття протирадіаційне площею 614 

квадратних метрів, що розраховане на переховування вихованців та 

працівників закладу освіти (в загальному 475 осіб). Будівлю звели за всіма 

нормами, які передбачені для споруд цивільного захисту. Приміщення 

оснащене усім необхідним. Для продовження освітнього процесу є зручні та 

просторі три зали. Де також облаштувано харчоблок із запасом питної води 

та їжі для дітей. В укритті – три санвузли, зокрема один для людей з 

інвалідністю. Важливо, що проєкт укриття передбачив потреби всіх дітей, та 

зведений з дотриманням всіх норм фізичної безбар’єрності. Тому в укритті 

обладнанні пандуси, спеціальні поручні, тактильна плитка та таблички для зі 

шрифтом Брайля. Облаштування внутрішнього простору приміщень укриття 

комфортне, містить все необхідне обладнання для організації освітнього 

процесу. В рамках проєкту «EcoWorldKids» конкурсу «Створення 

екологічного куточка у ЗДО серед закладів дошкільної освіти Вінницької 

міської територіальної громади з темою «Вчись запобігати - не будеш 

втрачати» (Перші кроки охорони водних ресурсів України), в укритті 



творчим колективом закладу створено яскраві ігрові центри: сенсорно-

пізнавальний, експериментально-дослідницький, художньо-продуктивний та 

релаксаційний.  

          Будівля закладу дошкільної освіти знаходиться далеко від проїзної 

частини, має металевий паркан, зручні під’їздні шляхи, по периметру 

території  захищена зеленою зоною. Після повного завершення робіт, будуть 

реконструйовані ігрові майданчики, спортивний майданчик, огорожа і 

асфальтне покриття. 

З 2024 року в закладі функціонує патріотична кімната «Мій рідний 

край – моя земля», де створено інтелектуально-краєзнавчий осередок «Я 

люблю Україну». Метою облаштування патріотичної кімнати в закладі 

дошкільної освіти є виховання в дітей любові до рідного краю, формування 

національної свідомості, прищеплення їм духовності, моральних якостей, а 

також створення умов для їх всебічного розвитку як майбутніх свідомих 

громадян.  

Адміністрація приділяє велику увагу озелененню території закладу, 

створення комфортного середовища для  перебування вихованців на вулиці. 

Квітники постійно оновлюються силами працівників закладу, щорічно 

проводиться обрізка дерев, кущів, вирубка сухих гілок. З метою створення 

нового дизайну квітників та озеленення прилеглої території закладу 

дошкільної освіти був оголошений благодійний екологічний марафон 

«Творимо територію закладу власноруч», в якому взяли участь родини 

вихованців, педагоги закладу та працівники компанії Декоплант. В ході якого 

закуплено чорнозем, щебінь, кора, садовий бордюр, агроволокно, хвойні 

рослини, кущі лаванди (100 шт.), квіти (чорнобривці, агіратум, ромашка), 

трав’янисті рослини (15 кущів), конюшина (насіння), троянда (50 саджанців 

як благодійна акція від компанія Декоплант). Педагогами закладу оздоблено 

сучасні городні грядки, естетично оформлено додаткові дослідні ділянки для 

вихованців: оснащений метеомайданчик, підготовлений куточок лікарських 

рослин. 

На території закладу розташоване овочесховище для зберігання свіжих 

фруктів, овочів, соків. Його утримання відповідає санітарно-гігієнічним 

вимогам. Зберігання продуктів упорядковано, витримуються вимоги щодо їх 

утримання.  

Музична зала використовується для проведення музичних занять, свят 

та розваг. Забезпечена музичними інструментами, необхідними меблями, 

дидактичними посібниками та музично-дидактичними іграми у відповідності 

до Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для 



закладів дошкільної освіти. В залі є фортепіано, музичний центр, дитячі 

музичні інструменти, портативна музична колонка. 

Гармонійному розвитку дітей сприяє створення адміністрацією закладу 

дошкільної освіти № 60  необхідних умов для організації фізкультурно-

оздоровчої діяльності з дітьми. Фізкультурна зала використовується для 

проведення щоденних занять з фізичного виховання, свят, розваг, Днів 

здоров'я, ранкової гімнастики. 

Велику увагу працівники закладу приділяють естетичному вигляду 

території, груп, коридорів, всіх приміщень закладу, педагоги дбають про 

безпечне освітнє середовище та змістовне наповнення мініметодкабінетів.   

За бюджетні кошти: повірка та закупівля вогнегасників, повірка 

пожежнїї рукавів, вентиляція повірка, повірка ваг, деритизація, камерне 

знезажараження, санітарна обрізка дерев, ремонт опалення (аварійне), меблі, 

інвентар в ПРУ, медогляд працівників, гідропневматична і гідравлічна 

промивка системи опалення. 

За позабюджетні кошти: заміна холодної води 9 м (кухня), зроблений 

ремонт санвузла група № 3, ремонт першого поверху коридору та заміна 

плінтусів, ремонт швейної машинки, холодильника на медпункті, ремонт 

комп’ютера в методкабінеті, ремонт котла; закуплено диванчик, мийка на 

кухні, рейки для альтанки групи № 5, дитячі шафи групи № 8 і 4, спортивне 

обладнання в групу № 8, пуф «Квітка» в групу № 5, затишні куточки 

(вігвами) у групи № 5, 10, 4, 9, 1, 12, 7; ролети в групи № 4, 9;  виготовлено 

пісочниці груп № 12, 4; будиночки-альтанки та меблі груп № 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 

9, 10, 11; виконано фарбування ігрового обладнання всіх груп закладу, 

куплено іграшки новорічні, різдвяні олені, полиці 2 шт., фарба на стіни 

укриття, подовжувач в укриття, карта Вінниця, пуфіки в ресурсну кімнату (2 

шт.), віники для прибирання (100 шт.), миючі засоби для кухні, ножі, швабри, 

відра, савки, йоржики, бензин на косіння; виконана чистка 

пароконвентомату, заміна тертки в кухонного комбпайна, ремонт люків. 

Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти № 60 є 

достатньою для проведення необхідного обсягу  освітньої діяльності з дітьми 

дошкільного віку щодо реалізації вимог Базового компонента дошкільної 

освіти, щорічно підлягає оновленню та розвитку. 

  Організація харчування дітей в закладі дошкільної освіти № 60 

здійснюється відповідно спільних наказів МОЗ України та МОН України від 

01.06.2005р. №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування 

дітей у навчальних та оздоровчих закладах», від 17.04.2006 р. №298/227 «Про 

затвердження Інструкції щодо організації харчування дітей у дошкільних 

навчальних закладах», Постанови КМУ від 24.03.2021 № 305 «Про 



затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та 

дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»,  листа МОНУ від 22.01.2021 

№ 1/9-50 «Щодо безкоштовного харчування дітей в закладах дошкільної 

освіти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і 

збройних конфліктів, або з числа внутрішньо переміщених осіб», системи 

управління безпечністю харчових продуктів під час організації харчування ( 

НАССР) та інших нормативно-правових документів, що регулюють питання 

організації харчування дітей в навчальних закладах. Наказом по закладу 

дошкільної освіти № 60  відповідальною особою  за організацію харчування 

дітей призначена сестра медична старша Тетяна Синюченко, яка контролює 

доставку якісних продуктів харчування і продовольчої сировини,  забезпечує 

необхідні санітарно-гігієнічні умови харчування дітей, виконання 

натуральних норм харчування, підраховує вартість харчування та веде облік 

теоретичної калорійності їжі.  

Відповідно до примірного чотиритижневого меню сестра медична 

старша надає щоденно замовлення на продукти  харчування, що швидко 

псуються;  на інші продукти замовлення здійснюється щоквартально. Обсяг 

та частота завозу продуктів харчування й продовольчої сировини 

регулюються залежно від терміну їх реалізації та кількості дітей, які 

відвідують заклад. Продукти постачаються з бази постачальника щоденно 

спеціальним автотранспортом. 

В закладі дошкільної освіти № 60 створені умови для забезпечення 

якісного харчування дітей. Комора та овочесховище обладнані відповідно до 

встановлених вимог. Під час приготування страв працівники харчоблоку 

суворо дотримуються  санітарно-гігієнічних вимог, технології  приготування 

їжі,  приділяють належну увагу зберіганню  продуктів харчування, слідкують 

за термінами їх реалізації. Харчоблок закладу оснащений майже всім 

необхідним технологічним обладнанням та інвентарем. Усі вікові групи 

забезпечені столовим посудом на 100 %. Заміна проводиться за необхідністю, 

відповідно санітарних вимог. Технологічне, холодильне обладнання 

харчоблоку в задовільному стані. Придбаний новий посуд, виробничий стіл, 

електронні ваги, засоби вимірювання температури та вологості згідно 

вимогам ХАССП. Контроль за станом організації харчування здійснюється 

завідувачем  закладу дошкільної освіти № 60 та сестрою медичною старшою.  

Розорблене чотиритижневе сезонне меню значно розширило 

асортимент харчування, що дуже сподобалось дітям. Це такі страви: борщ 

літній, борщ з пампушками, Полтавський борщ з галушками, пиріжок з 

сиром, вишнею, сирні запіканки, вареники з м’ясом, зрази м’ясні 

фаршировані гречкою, українські голубці, полюблюять свіжі фрукти, овочі: 



черешню, полуницю, апельсини, банани та інше. Треба сказати, що у новому 

меню, згідно Постанови КМУ №305, зменшено норми споживання цукру і 

солі. Збільшено норми соків без цукру, овочів, фруктів. Введено хліб 

цільнозерновий. Таким чином діти  з дошкільного віку привчаються до 

здорового харчування. Норми харчування таких продуктів як: молоко, сир 

твердий, сир кисломолочний, картопля, м’ясопродукти, риба, хліб, сметана, 

яйця, вершкове масло, соки, овочі, фрукти виконуються на 78 %.  

        Діти спеціальних груп з порушенням зору закладу харчуються 

безкоштовно, за рахунок міського бюджету, а також діти АТО, учасників 

бойових дій, ВПО, малозабезпечені, позбавлені батьківського піклування,  

діти з інвалідністю, а  діти багатодітних сімей – 50 %. Харчування на одну 

дитину за один день становить: в групах –  50 грн для дітей до 3-х років;  68 

грн – для дітей від 3-х до 6 (7) років.  Батьки або особи, які їх замінюють 

вносять плату у розмірі 75 % від вартості харчування дитини в день: за 

харчування дитини, яка відвідує групу віком до 4-х років – 37,50 грн за 

харчування дитини, яка відвідує групу від 4-х до 6 (7) років – 51  грн. 

          Медичне обслуговування дітей забезпечується медичним персоналом у 

складі, старшої медичної сестри, медсестри кабінету охорони зору, які 

постійно слідкують за станом здоров’я дітей, проводять профілактику 

захворювань, антропометричні обстеження, оформляють листи здоров’я з 

рекомендаціями, проводять корекційно-відновлювальну роботу з дітьми, які 

мають порушення зору. 

Забезпечено дотримання санітарно-епідеміологічних вимог до ЗДО, 

виконання яких дозволяє створити нешкідливі умови розвитку, виховання, 

навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення 

здоров'я; виконання вимог Законів України «Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення», «Про захист від інфекційних 

хвороб», «Про охорону праці»; вимог Санітарного регламенту для ДНЗ, 

затвердженого наказом МОЗ України від 24.03.2016 № 234. 

Медичний кабінет обладнаний усім необхідним обладнанням, є 

ізолятор. В наявності шафа медична для зберігання ліків, столи, холодильник 

для лікарських засобів, ваги, ростомір, асортимент ліків, який  відповідає 

нормативним вимогам  для надання першої долікарської допомоги. Також 

постійно в наявності є запас дезінфікуючих засобів. Сестра медична старша 

вчасно складає графік проходження медоглядів працівників та контролює 

його виконання (1 раз  у 6 місяців), у разі необхідності надає кваліфіковану 

допомогу дітям та працівникам. У медичному кабінеті в інформаційному 

медичному куточку  вона протягом року систематично розміщує санбюлетні 

різної тематики. Щомісячно на педгодинах, нарадах при завідувачеві, 



апаратних нарадах обговорюються питання результатів медико-

педагогічного контролю за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного 

розвитку дітей,  результати контролю за розвитком рухів і фізичних якостей, 

оцінки організації, змісту та методики проведення різних форм з фізичного 

виховання, організація рухового режиму, робота з ослабленими дітьми, 

нагляд за санітарно-гігієнічними умовами, питання зниження захворюваності 

серед вихованців, порівняння показників відвідування дітьми закладу, 

індексу здоров’я по всім віковим групам, питання по організації харчування 

дошкільників.  

Проведений аналіз захворюваності дітей з 01.09.2024 по 01.08.2025 

показав, що рівень захворюваності, порівняно з 2024/2025 навчальним роком, 

залишився майже на тому ж рівні. Загальний аналіз з вересня 2024 по серпень 

2025 навчального року показав, що були такі випадки захворюваності: 

вітряна віспа – 9, кір – 1, ГЕК – 1,  скарлатина – 5. 

Виходячи з вищевикладеного, на початок  2024/2025 навчального року 

було розроблено «План заходів щодо забезпечення дотримання санітарно – 

епідеміологічних вимог до заклад дошкільної освіти та проведення 

оздоровчих заходів»: 

- створення умов для оптимальної адаптації дітей  у закладі дошкільної 

освіти; 

- вжиття заходів щодо збереження і зміцнення здоров'я дітей дошкільного 

віку, зниження захворюваності, на формування у вихованців знань про 

здоров'я і здоровий спосіб життя, вдосконалення практичних навичок 

здорового способу життя; 

- вдосконалення системи корекційно-відновлювальних, профілактичних 

заходів у закладі дошкільної освіти. 

Проведено заходи щодо профілактики захворювань: загартовуючі 

процедури; використання різних видів гімнастики; дотримання 

температурного режиму, режиму провітрювання групових приміщень 

(відповідно графіку) та вологого прибирання згідно графіка з використанням 

деззасобів;  своєчасне виявлення та ізоляція хворих дітей під час ранкового 

прийому та при перших ознаках захворювання протягом дня; організовано 

роз’яснювальну бесіду з батьками з профілактики захворювань на ГРВІ та 

інших інфекційних захворювань. 

З метою зміцнення здоров’я дітей та профілактики різних видів 

захворювань в закладі дошкільної освіти вихователями систематично 

проводилась фізкультурно-оздоровча діяльність: спортивні руханки, ранкова 

гімнастика, прогулянки на свіжому повітрі, фізкультурні заняття, 



фізкультхвилинки, гімнастика пробудження, дихальні вправи, фізкультурні 

свята та розваги. 

Значна увага в закладі дошкільної освіти приділялась організації роботи щодо 

дотримання Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про 

пожежну безпеку», «Про дошкільну освіту». З 01.09.2024 по 01.08.2025 року травм 

з працівниками – не зареєстровано. Питання профілактики травматизму 

розглядалося на виробничих, оперативних нарадах. Вихователі, згідно 

перспективного плану роботи, проводили різноманітні заняття з питань БЖД. 

У закладі дошкільної освіти № 60 створена комісія, яка вчасно 

проводила обстеження та випробування приміщень підвищеної небезпеки, 

обладнання спортивних та ігрових майданчиків, складала акти щодо їх 

готовності до використання.  

Організація роботи з  охорони праці в закладі дошкільної освіти № 60   

проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці»,  

«Положення про організацію роботи з охорони праці та  безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», 

що визначають єдину систему організації роботи з охорони праці. На підставі 

нормативних документів адміністрація закладу планує заходи щодо охорони 

здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками: охорона праці та  

безпека життєдіяльності; пожежна безпека. Щорічно на початку року 

видаються накази про закріплення відповідальних за: роботу з охорони праці; 

роботу з пожежної безпеки; роботу з попередження дитячого травматизму. 

Проводиться системна робота щодо забезпечення всіх працівників 

закладу дошкільної освіти № 60  інструкціями з ОП, ПБ, які переглядаються, 

доповнюються у зв’язку зі змінами в нормативному законодавстві чи в 

умовах життєдіяльності закладу дошкільної освіти № 60. Налагоджена 

робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних 

явищ. Інструктажі з ОП, ПБ проводяться відповідно до плану та програми.  

Вся документація з ОП, ПБ затверджена і погоджена відповідно до  

нормативних вимог. Навчання і перевірка знань з ОП, ПБ  працівників 

закладу дошкільної освіти № 60  проводиться один раз на 3 роки. 

Для стимулювання професійної діяльності педагогічних працівників за 

зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну працю, 

новаторство в роботі та за інші досягнення застосовувались заохочення, 

передбачені Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти.   

Основними напрямками взаємодії з родинами вихованців у закладі 

дошкільної освіти є: просвіта батьків; фахове вдосконалення педагогів; 

методичний та психологічний супровід організації взаємодії вихователів з 

батьками та спільної діяльності батьків з дітьми. 



Робота щодо звернень громадян з питань діяльності закладу ведеться 

на належному рівні. Всі питання, зауваження та пропозиції не залишені без 

уваги та вирішені позитивно. 

Згідно з державними документами, які регламентують діяльність 

закладу дошкільної освіти № 60, впродовж навчального року діяли 

колегіальні органи: педагогічна рада, збори трудового колективу, загальні 

збори (конференція) трудового колективу та батьків. На зборах трудового 

колективу заслухані та обговорені питання: фінансово-господарської 

діяльності, організація харчування, робота закладу в умовах воєнного стану.  

Протягом навчального року з метою вдосконалення управлінської 

діяльності закладу дошкільної освіти та обробки інформацій, приведення до 

єдиних зразків форм звітних документів у закладі дошкільної освіти № 60   

систематично ведеться робота з базами даних порталу ІСУО, курсу 

«Дошкілля» та веб-порталу, які підтримуються в актуальному стані. 

Прагнемо, щоб у закладі дошкільної освіти № 60 було наявне творче 

вирішення справ. Дякую усім за плідну роботу у 2024/2025 н.р. Від імені 

всього колективу і особисто від себе щиро дякую всім батькам вихованців, 

які небайдужі до життя закладу та завжди беруть активну участь у 

різноманітних заходах щодо його покращення, за спільну діяльність, 

розуміння, підтримку і можливість реалізації наших ідей. 

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками, 

громадськістю, впевнена що й надалі спільними зусиллями ми будемо 

успішно працювати над вирішенням найактуальнішої проблеми сучасності 

— виховання майбутніх громадян нашої держави! 

 

Завідувач                                             Олена КОЗЛОВСЬКА 


